
 

 

 

 

 

 

P E R S B E R I C H T 

 

De ledenvergaderingen van de Nederlandse Vereniging van Toezichthouders in Zorginstellingen (NVTZ) 

en van de Vereniging van bestuurders in de zorg (NVZD) bespraken op 11 juni 2009 de door hun 

respectievelijke besturen voorgelegde Beloningscode Bestuurders Zorg.  

 

De ledenvergadering van de NVTZ, waarop meer dan 200 leden aanwezig waren, besloot unaniem en 

onder applaus voor het bestuur, tot het vaststellen van de Beloningscode Bestuurders Zorg.  

De leden brachten daarbij tot uiting dat ze in de beloningscode een goed evenwicht aangebracht 

vonden tussen enerzijds een maatschappelijke verantwoorde beloning en anderzijds voldoende ruimte 

om de zwaarte van de functie van bestuurders in de zorg naar behoren te kunnen belonen.   

Zeker in een tijdperk van overgang tussen overheidsgereguleerde zorg en zorg die in toenemende mate 

met meer marktwerking en met de daarbij behorende risico’s geleverd moet worden.   

 

De suggestie van het bestuur om bij de NVTZ advies in te winnen voordat een raad van toezicht de 

opslag vanwege de omgeving en risicofactoren toe gaat passen, werd met enthousiasme begroet. 

 

Het bestuur werd op het hart gedrukt de beloningscode bestuurders zorg in de Zorgbrede Governance 

Code te borgen en deze code van zoveel mogelijk vrijblijvendheid te ontdoen. Meer pas toe en minder 

leg uit. 

 

De ledenvergadering van de NVZD  kon nog niet tot de definitieve besluitvorming overgaan, omdat de 

aanwezige leden vonden dat zij meer gedetailleerde toelichting nodig hadden om te kunnen besluiten. 

Het bestuur NVZD heeft daarop besloten voor eind juni een extra ledenvergadering bijeen te roepen om 

de gevraagde toelichting aan de leden aan te bieden en het besluit tot het vaststellen van de 

beloningscode te kunnen nemen. 

 

 

Contactpersoon  

 

Vanaf 29 juni 2009 is de heer Jacques J.K. Gerards, directeur NVTZ, als contactpersoon beschikbaar via 

0487 – 51 04 48 of directeur@nvtz.nl . 


